
समाज प्रगति सहयोग लैंतगक उत्पीड़न नीति 

 

समाज प्रगति सहयोग संस्था प्रत्येक मतहला के आत्मसम्मान को सरुतिि रखने िथा अपने सभी कायाालयों व कायास्थलों 

में सरुतिि] न्याय-संगि व अनकूुल माहौल बनाय ेरखने के तलए प्रतिबद्ध हAै संस्था तकसी भी प्रकार के लैंतगक शब्दों] 

संकेिों या व्यवहार को गंभीर अपराध मानिी ह ैिथा अपराध की पतुि होने पर दोषी के तवरुद्ध कड़ी कायावाही करन े

के तलए प्रतिबद्ध ह।ै यह नीति “मतहलाओ ंका कायास्थल पर लैंतगक उत्पीड़न (तनवारण] प्रतिषेध और प्रतििोष) अतधतनयम 

2013” के अनरुूप ह।ै  

 

 लैंतगक उत्पीड़न क्या है\ 

 

लैंतगक उत्पीड़न के अंिगाि तनतम्लतखि कोई एक या अतधक अवांछनीय काया या व्यवहार शातमल हैं चाह ेप्रत्यि या 

अप्रत्यि रूप से: 

● शारीररक संपका  अथवा प्रयास  

● यौन व्यवहार की ज़बरदस्िी या अनरुोध  

● लैंतगक शब्दों] तिप्पतणयां या संकेिों का इस्िेमाल  

● अशलhy सातहत्य या वीतियो तदखाना  

● अन्य तकसी भी प्रकार का अवांछनीय] शारीररक मौतखक या सांकेतिक लैंतगक आचरण 

 

व्यतिि या पीतड़ि मतहला 

 

समाज प्रगति सहयोग के कायाालय अथवा कायास्थल में तजस मतहला के साथ यौन उत्पीड़न हुआ हो वह व्यतथि या 

पीतड़ि मतहला कही जायगेी िथा उसे तशकायि करने का अतधकार हAै 

यह मतहला तनयतमि] स्थाई] अस्थाई कायाकिाा या दतैनक वेिन भोगी भी हो सकिी ह।ै साथ ही संस्था में आये हुए 

तवद्याथी] प्रतशिणाथी] समहू सदस्य] कुमबया उत्पादक] मतहला तकसान या अन्य अतितथ या पयािक मतहलाएं भी 

तशकायि करने का अतधकार रखिी हैंA 

 

क्या है काययस्िल 

 

कायास्थल की पररभाषा में वह कोई भी जगह शातमल ह ैजहााँ तशकायिकिाा मतहला को समाज प्रगति सहयोग में 

अपने कायों के तनवाहन हिेु जाना आवश्यक हो। इसमें उस स्थान िक आने जाने के तलए पररवहन को भी कायास्थल 

में शातमल माना जाएगाA 

 

 

 



SPS में मतहलाओ ंके अतिकार 

● सरुतिि और सकुशल वािावरण में आत्मसम्मान के साथ काया करना 

● लैंतगक उत्पीड़न से सरुिा  

● लैंतगक उत्पीड़न का तनवारण 

● तशकायि सतमति से सनुवाई एवः राहि 

● तशकायिकिााओ ंया गवाहों को तशकार नहीं बनाया जाएगा 

● सतमति इस बाि का ध्यान रखगेी की आपकी पहचान तशकायि के दौरान] परूी िरह से गपु्त रहगेी  

● तशकायि का तनवारण लैंतगक उत्पीड़न अतधतनयम में तनधााररि समय सीमा के अंदर तकया जाएगा 

● जब जरूरी हो] काननूी कारावाई की जाएगी] लैंतगक उत्पीड़न काननू के अनसुार 

● इस नीति की कॉतपयां समाज प्रगति सहयोग के प्रत्येक ऑतिस में उपलब्ध हैं 

 

 तिशेष सलाह 

 

● मतहलाएं बतेििक संकोच के तबना तशकायि करेंA 

● आप तशकायि सतमति के सदस्यों को संपका  करेंA उनसे आप स्वयं तमल सकिे हैं या उन्हें फ़ोन या ईमले कर 

सकिे हAै उनके िोन नंबर और ईमेल नीचे तदए गए हैंA 

● तशकायि तलतखि में दज़ा करने के प्रयास में सतमति की िरि से परूी सहायिा तमलेगी । 

 

 

समाज प्रगति सहयोग आिंररक तशकायि सतमति (ICC) 
 

नाम पद फ़ोन ईमेल 

1 तनवेतदिा बेनजी संस्थापक सदस्य / अध्यि, ICC 09669848112 banerji.nivedita@gmail.com 

2 ज्योत्स्ना जैन संस्थापक सदस्य 09669260877 jyojyojain@gmail.com  

3 शोतभि जैन संस्थापक सदस्य 09589882767 shobhit68@gmail.com  

4 शभुा पांिे संस्थापक सदस्य 09810368333 slp_27@yahoo.com  

5 मेखला कृष्णमतूिा कायाकाररणी सदस्य  09920379656 mekhala.krishnamurthy@gmail.com  

6 अन ुगपु्ता कायाकाररणी सदस्य 09406661177 anuarvindbali@gmail.com 
 

7 तसनी जॉली मखु्य लेखातधकारी 08964834195 sinijolly71@gmail.com  

8 तशरीष योगी समहू कायाक्रम इन-चाजा   07566235712 shirishyogi@gmail.com 
 

9 रेहनमुा समहू कायाक्रम तमिान 09669202090 
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Samaj Pragati Sahayog (SPS) 

Policy on Sexual Harassment 

 
SPS is committed to upholding the dignity of every woman and ensuring that the 

work environment at all our locations is fair, safe and congenial. SPS considers 

any sexually coloured remarks or actions as a serious offense and takes 

stringent action against the offenders when found guilty. The policy has been 

drafted as per the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013. 

 

What is Sexual Harassment? 
“Sexual harassment includes such unwelcome sexually determined behaviour 

(whether directly or by implication) as: 

▪ Physical contact and advances;  

▪ A demand or request for sexual favours;  

▪ Making sexually coloured remarks;  

▪ Showing pornography;  

▪ Any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual 

nature” 

Who can file a Complaint? 
Aggrieved Woman 

“An aggrieved woman, in relation to a workplace, is a woman, of any age, any work 

status, who alleges to have been subjected to any act of Sexual Harassment.” 

 

Rights of all women employees whether in the capacity of regular, temporary, ad 

hoc, or daily wages basis are protected under our Policy. Further, interns, contract 

workers, trainees, probationers, SHG members, Kumbaya producers, women 

farmers or any other woman visiting SPS are also protected under our Policy.  

 

What is a Workplace? 
Workplace includes any place where women have to go in performance of their 

duties at SPS. This includes transportation in order to reach or come from such 

workplaces.  

 

 

 

 

 



Rights of Women at SPS 

▪ Work with dignity in a safe and secure environment 

▪ Protection from sexual harassment 

▪ Obtain hearing and relief from Internal Complaints Committee (ICC) 

▪ Victims or witnesses shall not be victimized or discriminated against while 

dealing with complaints of sexual harassment 

▪ Please know that your identity will be kept strictly confidential 

▪ Complaints will be acted upon within the timelines of the Act 

▪ Where warranted, criminal action will be initiated as per the law 

▪ Copies of this Policy are available in all offices of SPS 

 

Specific Advice 

▪ Please do not hesitate to complain any time.  

▪ You can contact the members of the ICC listed below in person, by phone or 

email.  

▪ Where such complaint cannot be made in writing, the ICC shall render all 

reasonable assistance for making the complaint in writing 

 

 

Members of the SPS Internal Complaints Committee (ICC) 

 Name Designation Phone Number Email Address 

1 Nivedita Banerji Founder Member/ 

Presiding Officer, ICC 

09669848112 banerji.nivedita@gmail.com 

2 Jyotsna Jain Founder Member 09669260877 jyojyojain@gmail.com 

3 Shobhit Jain Founder Member 09589882767 shobhit68@gmail.com 

4 Shubha Pande Founder Member 09810368333 slp_27@yahoo.com  

5 Mekhala 

Krishnamurthy 

Executive Committee 

Member 

09920379656 mekhala.krishnamurthy@gmail.c

om  

6 Anu Gupta Executive Committee 

Member 

09406661177 anuarvindbali@gmail.com 

 

7 Sini Jolly Chief Accounts Officer 08964834195 sinijolly71@gmail.com  

8 Shirish Yogi PIC SHG Program 07566235712 shirishyogi@gmail.com 

9 Rehnuma SHG Mitaan 09669202090  
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